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MOT DU PRESIDENT

Chers membres de la communauté,

Cest avec enthousiasme et gratitude que je vous adresse ces quelques mots & titre de
président par intérim du conseil d’administration d’Autisme sans limites. L'année 2024-
2025 a été marquée par des réalisations significatives, une mobilisation sans reléche et
des moments porteurs d’espoir pour notre communauté.

ASL continue de tracer une voie unique au Québec pour l'inclusion, 'épanouissement et la
pleine participation sociale des jeunes adultes autistes de haut niveau de fonctionnement.
Grace 4 notre modele innovant et a limplication exceptionnelle de notre équipe, nous
avons poursuivi notre croissance et répondu a une demande toujours aussi forte. Nos
jeunes ont brillé & travers des projets artistiques, professionnels et sociaux inspirants, qui
témoignent de leur talent et de leur volonté de contribuer activement & la société.

Je tiens & souligner le départ de Christian Sénéchal, président du conseil d’administration
de 2020 & 2024. Son engagement constant, sa vision et sa rigueur ont été des piliers dans
le développement d’ASL au cours des dernieres années. Nous Iui devons une
reconnaissance profonde pour avoir guidé 'organisation & travers des étapes clés de sa
consolidation. Merci Christian, sincérement, au nom de toute la communauté d’ASL.

Cette année encore, nous avons pu compter sur 'expertise et le dévouement d’'un conseil
d’administration engagé, ainsi que sur I'énergie indéfectible de notre équipe. Je remercie
également nos précieux partenaires et donateurs pour leur confiance renouvelée, ainsi
que le gouvernement du Québec qui nous soutiennent dans notre mission.

Je suis profondément honoré de prendre la releve de la présidence & un moment aussi
dynamique de notre histoire. Autisme sans limites est un organisme qui transforme les
vies, et je suis fier de contribuer & cet élan collectif.

Merci de croire, avec nous, & une société plus inclusive et sans limites.

Kevin Bianchini
Président par intérim
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Chers jeunes, partenaires, membres et alliés d'ASL,

Quelle année incroyable ! C'est avec beaucoup d'émotions que je me remémore ma
premiere année G Autisme sans limites. L'accueil chaleureux que j'ai requ m'a
profondément touché et a rendu cette transition d'autant plus inspirante. L'année 2024-
2025 a été un véritable voyage, rempli de défis surmontés et de belles réalisations.

En arrivant & ASL, j'ai eu la chance de découvrir un univers incroyable d’humanité, de
générosité et de partage. C'est cet esprit qui nous porte et nous permet de réaliser tant
de choses.

Je suis particulierement fier des belles réussites de nos participants. Chaque progres,
chaque sourire, chaque nouvelle étape franchie est une preuve de leur détermination et
de l'efficacité de nos programmes. Leurs succés sont le moteur de notre action et la
raison d'étre de notre organisme.

Rien de tout cela n'aurait été possible sans I'engagement de nos précieux partenaires.
Votre soutien, qu'il soit financier, logistique ou humain, est la pierre angulaire de notre
succes. Un immense merci de croire en notre mission et de nous accompagner dans la
réalisation de nos programmes. Ensemble, nous créons un espace ou l'inclusion n'est pas
qu'un mot, mais une réalité quotidienne pour nos jeunes.

Je tiens également & remercier chaleureusement toute I'équipe d'ASL, nos stagiaires et
nos bénévoles. Votre passion et votre dévouement font de notre communauté un lieu
unique et bienveillant. Merci aussi aux membres de notre conseil d'administration pour
leur soutien constant.

Cette année a été marquée par une croissance remarquable, témoignant de la
pertinence de notre action. Un grand merci & toutes celles et tous ceux qui, par leurs dons
et leur soutien, nous permettent de continuer & grandir et & faire une réelle différence.

Ensemble, continuons de bétir un avenir ouU l'inclusion est la nouvelle norme sociale.

Roger Galipeau
Directeur général par interim
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André Desroches, trésorier

Merci a une équipe exceptionnelle!

André Desroches cumule plus de 25 années d’expérience en tant que cadre supérieur dans les domaines des
opérations, développement de produits et de la chaine d’approvisionnement. Aprés une carriere de plus de

deux décennies chez Bombardier, il a occupé le poste de Vice-Président des opérations et de I'excellence Autisme sans limites s'‘appuie sur une équipe formidable et fortement engagée. Chague membre porte une attention
/ opérationnelle chez Pélican International. En janvier 2023, il a pris les rénes de 'entreprise Bectrol en tant que particuliere au bien-étre de nos jeunes autistes, ce qui fait toute la différence dans leurs parcours.
CEO, ou il a conduit I'entreprise vers un nouveau chapitre de croissance dans le domaine de I'électrification des véhicules. En aoUt
2024, André a rejoint les rangs de Balcan en tant que Chef de I'exploitation (COO), et occupe désormais le poste de Président de o Céline Aillerie, intervenante en autisme,  Marie-Claude Leblanc, directrice générale
Nelmar, une entreprise du groupe Balcan, apportant son expertise pour piloter la performance opérationnelle de l'entreprise. responsable de I'intégration socioprofessionnelle
André est reconnu pour sa sensibilité, sa générosité et son attention particuliere envers les personnes qui I'entourent. Sa décision et du programme Les Studios e Marie-Pier Lafresnaye, intervenante en autisme
de rejoindre notre équipe est parfaitement naturelle, étant donné qu’il est également le fier pére d’'un gargon exceptionnel de 18
ans. e Inés Anane, intervenante en autisme * Justine Moyen, intervenante en autisme
Lucila Guerrero. administratice « David Beauchamp, directeur philanthropie « Flavie Paquin Chabot, intervenante en autisme
Lucila Guerrero est collaboratrice de recherche et pair-aidante en santé mentale. Engagée depuis 15 ans en ‘ Cor.oll-Anrée Beoglleu, ehselgno?tfe eg IanertKlJn * Melya Pasquini St-Jean, intervenante en autisme
faveur de la reconnaissance positive des personnes autistes, elle s’intéresse particulierement & l'inclusion sociale - Centre de services scolaire de Laval, . i )
sociale, & la lutte contre la stigmatisation, & la protection de la santé mentale et & la pair-aidance par et pour r,eSponsoble du programme En route vers ¢ Nicolas Svartman, intervenant en autisme
les personnes autistes. En tant quartiste et autrice, elle se déclare sensible & linjustice, la contradiction et Iautonomie

* Nauyla Traboulsi, coordonnatrice des

Iobsurdlte Ainsi, elle questionne le monde et sa hiérarchie, ses jugements, ses codes et ses valeurs. Elle prend la parole afin . ) - .
e Yara Coussa, intervenante en autisme programmes, services et milieux

de contribuer & mieux comprendre les diverses réalités de vie des autistes, pour favoriser leur acceptation, pour défendre leur
droit d’étre inclus dans les projets concernant I'autisme et pour célébrer la neurodiversité comme une richesse naturelle de

h e o Béatrice Cuzzi, intervenante en autisme * Anne Van Suijdam, intervenante en autisme
umanite.

e Dawn Dodds, coordonnatrice administrative

Eric Malenfant, administrateur  Julie Durocher, intervenante en autisme,
responsable des programmes Les Clubs

Eric Malenfant posséde plus de 20 ans d’expérience dans la recherche pharmaceutique dans le domaine
antiviral. Aprés plus de 20 ans chez Boehringer Ingelheim, il rejoint la Financiére Sun Life comme conseiller
financier jusqu’en 2021. Pére d’'un jeune adulte autiste de haut niveau de fonctionnement, il s’est joint au
conseil dadministration pour faire une réelle différence aupres de la clientele d’ASL.

* Roger Galipeau, directeur général par interim

Alexis Beauchamp-Chatel, administrateur

Dr Beauchamp-Chatel a étudié a 'UdeM en médecine puis en psychiatrie. Il a rencontré initialement des
personnes autistes et/ou avec déficience intellectuelle lors d’'un stage de recherche avec Dr Laurent

m W ol - ol o
Mottron, avec qui il a complété une maitrise sur les crises de colére chez les jeunes enfants autistes. Il a De lout coeur mercl a nos m‘ecleux henevo'es

également complété le programme du college Royal du clinicien chercheur. Il travaille comme
psychiatre au programme de psychiatrie neurodéveloppementale adulte du CIUSSS-de-I'Est-de-I'lle-de-
Montréal (CEMTL) depuis juillet 2017 aupres de personne présentant une déficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre
autistique (il en a été le chef médical de juillet 2017 & septembre 2023). Il est chercheur associé au CRIUSMM. I s’est impliqué
dans divers comité de son CIUSSS, et est responsable du recrutement du département de psychiatrie du CEMTL depuis mai
2021. Il siege aussi depuis septembre 2020 sur le conseil d’administration de la Fondation Véro & Louis qui vise & construire des
milieux de vie adaptés aux personnes autistes.

Un des piliers de notre modeéle de services est linclusion de
jeunes bénévoles non autistes dans nos groupes. Ces bénévoles,
souvent fréres et sceurs de nos participants ou étudiants dans
divers domaines tels que la médecine, la psychologie, 'éducation
et bien d’autres, jouent un réle essentiel.

Nous exprimons notre profonde gratitude & nos bénévoles et
stagiaires pour leur dévouement en 2024-2025. Sans eux,
Autisme sans limites n'aurait pas pu croitre aussi rapidement.
Leur engagement et leur dévouement, souvent au-deld de ce qui
est attendu, bénéficient grandement & tous nos jeunes adultes
autistes.

Claude-Frédéric Robert, administrateur

Claude-Frédéric est président de Banque Nationale Courtage direct (BNCD) depuis juillet 2018. Son réle en
- tant que leader est de positionner stratégiquement BNCD au sein du marché canadien de courtage et
‘ . d’assurer sa croissance et son rayonnement. Il joue également un réle important dans I'évolution numérique
de gestion de patrimoine. Titulaire d’'un baccalauréat en administration des affaires de I'Université McGill, et
détenteur du titre de CPA, il a débuté sa carriere comme vérificateur et a fait la transition vers un poste de consultant en
finances et en gestion de la performance. En se joignant & 'équipe de la Banque Nationale du Canada (BNC) en tant que
conseiller principal, Gestion de la performance financiere, en 2011, il est rapidement devenu un membre essentiel de la famille
BNC, gravissant les échelons de I'entreprise jusqu’a la présidence de BNCD.
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Notre mission

Autisme sans limites (ASL) est un organisme de
bienfaisance oceuvrant a I'épanouissement, a la santé
physique et mentale et a linclusion sociale des jeunes

Ce qui distingue Autisme sans limites, c’est sa vision audacieuse : placer I'émancipation des jeunes adultes autistes au coeur adultes autistes de haut niveau de fonctionnement. ASL a
de sa mission. La ou d’autres parlent d’adaptation ou d’intégration, ASL choisit d’abord de croire en la capacité des jeunes & créé pour eux un modéle de services novateur, qui agit

prendre leur place dans le monde & leur maniére, avec leurs forces et leur sensibilité. comme un pont entre I'école et une vie autonome active,
) ) ) durant la délicate transition gu’ils doivent traverser de 18
Ce n’est qu’en les soutenant dans leur autonomie, leur 335 ans.

Merci a notre formidable et généreux porte-parole, Louis T.

expression et leur pouvoir d’agir que 'adaptation peut
réellement se faire. L’'intégration devient alors une
conséquence naturelle d’'un cheminement authentique, et
non un objectif imposé de 'extérieur.

Une vision globale, un modeéle novateur

Il s’agit d’une solution globale et réellement novatrice &
I'exclusion sociale de ces jeunes, basée sur la nécessité
de les sortir de leur isolement et de répondre &
ensemble de leurs besoins fondamentaux, tout en
sollicitant la participation active de toute la
communauté pour y arriver.

Autisme sans limites porte bien son nom. Ici, on ne fixe pas

de plafond aux réves, ni de cadre trop étroit aux trajectoires.
Qu’il s’agisse d’'un premier emploi, d’'un numéro d’humour ou
d’'une course de 5 km, chaque pas est un acte d’affirmation.

En tant que porte-parole, je suis fier d’appuyer une

organisation qui contribue & redéfinir notre vision de la Autisme sans limites a lancé ce modéle de services

société, en mettant l'inclusion au service de '’émancipation.

Louis T.
Porte-parole d’Autisme sans limites

unique & Montréal en septembre 2017. Il implique une
mobilisation de partenaires issus de I'ensemble de la
société, avec lesquels l'organisme développe des
programmes variés adaptés aux besoins diversifiés

des jeunes adultes autistes.

Tous ces programmes visent & les sortir de l'isolement
et a favoriser leur bien-étre, la prise en charge de leur
santé physique et mentale ainsi que le développement
de leur autonomie et de leur plein potentiel. ASL s’est
aussi donné pour mission d'aider les familles ainsi que

i g
coco Belllveau porte Ies coule“rs d ASI. lensemble de la communauté a faire face aux enj
n = oy o -y o jeux
d Big Brother Gelebrites de Fautisme.

A roccasion de la Journée mondiale de sensibilisation & I'autisme, Autisme sans limites a eu 'honneur d’étre mis en lumiére
gréce a lengagement de I'humoriste Coco Belliveau, finaliste de émission Big Brother Célébrités 2024. En portant
fierement les couleurs d’ASL tout au long de laventure, Coco a contribué a faire rayonner notre mission & I'échelle
nationale, tout en rappelant que la diversité et inclusion sont des forces. Son soutien authentique a profondément touché
notre communauté. Nous sommes immensément fiers de son parcours inspirant !

Un projet issu de la communauté

Le projet d’Autisme sans Limites est né de la volonté d’'un homme, Lucien LeComte, et de celle d'une
mere, Lise-Marie Gravel, tous deux déterminés & aider les jeunes adultes autistes de haut niveau de
fonctionnement & se construire une vie digne de ce nom.

Monsieur LeComte a d’abord créé le programme Studio sans Limites pour aider ces jeunes a développer
leurs habiletés au travail et a ensuite fondé Forganisme Autisme sans Limites. En parallele, Madame
Gravel, une mére qui se désolait du vide social autour de son adolescent autiste, créait dans le sous-sol
de sa résidence le Club des Soirées d’Antan, un club de jeux de société pour la méme clientéle.

La rencontre du Studio sans Limites et du Club des Soirées d’Antan, deux programmes complémentaires

répondant & des besoins différents, a conduit & I'idée de créer un Ecosystéme de milieux et programmes
diversifiés, afin de répondre & la grande variété de besoins de nos jeunes adultes autistes, et d’installer
ces programmes au cceur de la société en les faisant soutenir par un regroupement d’institutions phares
et d’acteurs-clés de la communauteé.
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Répondre aux besoins fondamentaux des jeunes adultes autistes

Accomplissement et réalisation de soi

Réussir, saccomplir dans son travail et/ou dans la
société, se sentir utile, faire profiter les autres de
ses talents.

Pyramide
de
Maslow

Etre conscient et fier de sa propre valeur, étre
reconnu par les autres

Accomplissement
Estime de soi

Sentiment d’appartenance sociale
Famille, amitié, amour, groupes sociaux, groupes
communautaires.

Appartenance sociale

Besoin de sécurité réelle et ressentie
Environnement sécuritaire, sentiment de sécurité,

sécurité tranquillité d’esprit.
Besoins physiologiques

Besoins psychologiques
Faim, soif, santé, sexualité, sommeil.

Le développement équilibré d’'un étre humain, qu’il soit autiste ou non, passe par la satisfaction de ses besoins fondamentaux.

Et un développement équilibré est un préalable essentiel & sa réussite professionnelle et sociale, et & ses accomplissements.

Or, en pensant I'aide aux jeunes adultes autistes uniquement en termes d’intégration en emploi, on essaie de les jucher & la

pointe de la pyramide sans tenir compte qu’on multiplie grandement les chances de succés si on répond & tous leurs besoins
fondamentaux avant d’y arriver.

Préserver et favoriser leur équilibre et leur santé

L’¢panouissement et l'inclusion sociale des jeunes adultes autistes

de haut niveau de fonctionnement passent par leur équilibre et par

leur santé mentale et physique. D'oU l'absolue nécessité de

travailler en prévention!

Selon le RAPPORT D’ENQUETE 2017 de I'Institut National de Santé

Publique du Québec (INSPQ)

* Lestroubles de santé mentale sont beaucoup plus élevés
chez les jeunes autistes, que chez les jeunes non autistes;

* Lestaux de maladies physiques sont beaucoup plus élevés
chez les jeunes autistes, que chez les jeunes non autistes;

* Lestaux de mortalité par suicide sont 2 fois plus élevés chez
les jeunes autistes, que chez les jeunes non autistes ;

* Lestaux de mortalité dus a d’autres causes sont 5 fois plus
élevés chez les jeunes autistes, que chez les jeunes non autistes ;

* Les jeunes autistes recoivent 2 fois plus d’actes médicaux que
les jeunes non autistes ;

* Lesjeunes autistes sont beaucoup plus isolés que les jeunes
non autistes.

Rider Ia société a mieux les soutenir

L'autisme ne se limite pas & ceux qui en sont concernés et & leur
famille, mais a un impact sur 'ensemble de la société. En agissant
activement pour inclure les jeunes adultes autistes, nous pouvons
prévenir les colts élevés de linaction et batir une société ou chaque
individu a la possibilité de s’épanouir pleinement et de contribuer a la
richesse collective.

Le modeéle de services d’ASL agit comme un pont entre 'école et une
vie autonome active, durant la délicate transition que doivent
traverser les jeunes adultes autistes de 18 a 35 ans. Notre vision
s’étend bien au-deld de nos participants et de leur famille. Nous
savons que pour une inclusion réussie, il est tout aussi essentiel
d'aider la société a accueillir les jeunes autistes, que d'aider ces
jeunes a intégrer la société.

Dans cet esprit, nous travaillons en étroite collaboration avec nos
partenaires pour faciliter I'intégration en société des jeunes adultes
autistes. Conscients de limportance de notre mission, nos partenaires
ont rapidement compris que le modele d’Autisme sans limites était
également congu pour répondre & leurs propres besoins. Nous avons
conjointement ceuvré & les soutenir et & les accompagner afin qu’ils
comprennent mieux les enjeux liés a 'autisme.

En permettant & la société de mieux comprendre et de soutenir les
jeunes autistes, le modéle d’Autisme sans limites ouvre la voie & une
véritable inclusion et & I'épanouissement de tous. Il encourage un
environnement oU les compétences et les talents de chacun sont
reconnus et valorisés.

Autisme sans limites
présent et actif dans son milieu

¢ Membre du Regroupement intersectoriel des organismes
communautaires de Montréal (RIOCM)

* Membre de I'Alliance canadienne des troubles du spectre de
autisme (ACTSA)

¢ Membre d’ Autisme Montréal Membre de la Fédération
Québécoise de 'Autisme (FQA)

¢ Membre d’AlterGo, un regroupement d’organismes travaillant &
Faccessibilité universelle

¢ Membre de la Chambre de commerce du Montréal métropolitain
(CCMM)

¢ Réseau inter-universitaire québécois : Equité, diversité et inclusion
(RIQEDI)

¢ Réseau national d’expertise TSA (RNETSA)

e Réseau pour transformer les soins en autisme (RTSA)

¢ Réseau québécois en innovation sociale (RQIS)

A LA BASE DU MODELE
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SANTE ET SERVICES SOCIAUX - QUEBEC

EDUCATION - QUEBEC

MILIEU CULTUREL

Bien-étre

Pren e 50 santé
Mour prit

MUNICIPALITE

MILIEU DE L'AUTISME

GOUVERNEMENT FEDERAL

L'écosystéme d’ASL

Le modéle d’ASL est un écosystéme qui fait appel aux institutions phares et aux acteurs-clés de la société, afin d’offrir une
grande variété de programmes installés au coeur de la communauté et répondant & I'ensemble des besoins des jeunes

adultes autistes de haut niveau de fonctionnement.

EMPLOIS - QUEBEC

MILIEU DES AFFAIRES

Projet de vie

struire s

MILIEU COMMUNAUTAIRE

AINES

ETUDIANTS UNIVERSITAIRES
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Des iBlIIlB_S en transition vers
leur avenir

Nos groupes sont formés de jeunes adultes autistes de
haut niveau de fonctionnement cognitif et social ou
« Asperger », agés de 18 & 35 ans, en pleine transition
entre 'école et la vie active.

Ces jeunes en transition vers leur avenir font face
pendant cette période d de nombreux changements qui
sollicitent fortement leurs capacités dadaptation,
rendant ainsi les services adaptés d leur besoins d’autant
plus essentiels. Malgré leur grand potentiel a la sortie du
systéme scolaire, bon nombre d'entre eux n'ont pas
atteint un niveau suffisant d'habiletés sociales et de
maturité émotionnelle leur permettant une intégration
réussie et durable dans la société. L'isolement, renforcé

NOTRE CLIENTELE

Que veut dire «haut niveau
de fonctionnement cognitit
et social» ?

@ Niveau léger de difficultés et sans troubles associés
importants de santé mentale ou autres ;

@ Hygiene, présentation et comportement répondant
aux normes sociales ;

@ Habiletés sociales, comportement et attitude

permettant d'interagir en groupe de fagon positive
et sans nuire au bien-étre des participants et au bon
fonctionnement du groupe ;

Niveau d’autonomie permettant de se déplacer et

de participer aux activités sans accompagnement
individuel nécessaire ;

Habiletés de communication permettant de

Cest un modele de services tout & fait novateur, entre autres parce qu’il ne se contente pas de répondre aux besoins des
jeunes autistes, mais qu’il répond également aux enjeux de la société face a I'autisme. En effet, pour faciliter inclusion
sociale des jeunes autistes et leur épanouissement dans nos communautés, il est tout aussi important d'accompagner les

par le manque d'occupation et d'activités, a un impact sur
leur bien-étre physique et mental, au moment ou toute

s’exprimer verbalement et d’échanger avec les autres
de facon claire et compréhensible ;

jeunes dans le processus que d’aider la société a les accueillir en I'éduquant et en la guidant dans leur soutien.

En quoi notre modéle se distingue-t-il ?

* Des groupes formés de jeunes autistes et de jeunes
non autistes du méme &ge, issus de la fratrie et de
programmes universitaires variés ;

* Des programmes installés au cceur de la communauté
— dans ses écoles, ses institutions culturelles, ses
organismes, ses entreprises — incluant de facto le jeune
adulte autiste dans sa société ;

* Un modeéle fondé sur le partenariat, de fagcon a ce que
la responsabilité et les colts soient partagés par
ensemble de la collectivité ;

* Une vision globale axée sur la prévention plutdt quen
réaction, permettant d’accroitre I'efficacité des services
et d’éviter bien des souffrances inutiles ;

» Un écosystéme créant une synergie qui fait en sorte
que chacun des éléments renforce lefficacité des
autres et contribue au succes de 'ensemble ;

* Un modele systémique pouvant se greffer aux
structures existantes de fagon & pouvoir étre reproduit
dans toute agglomération urbaine ou la communauté
va se mobiliser pour implanter.

leur énergie devrait étre consacrée & leur dévelop-
pement et a la construction d'un projet de vie conforme a
leurs aspirations.

Clest précisément pendant cette période de transition
cruciale qu'Autisme sans limites accompagne les jeunes
adultes autistes en leur offrant un écosystéme de
programmes et de services variés, spécialement congus
pour répondre a leurs besoins fondamentaux.

Photos © Thibault Caron

Niveau cognitif permettant de comprendre les

directives et consignes, de participer aux programmes
et activités et de suivre les formations dispensées ;

Capacité a respecter les consignes et les regles et
acceptation de s’y conformer ;

Capacité a faire preuve de respect envers les
personnes en tout temps ;

® & & © 6

Aucun probléme ou historique d’agressivité, de

violence ou autres troubles de comportement ou de
santé mentale importants ;

©)

Aucun antécédent judiciaire.




o, LESGLUBS

Pour vivre ses passions

et cultiver ses relations

Le Club des soirées d’antan!
Apres-midi ou soirées de jeux de société

Les soirées du LOFT

Activités variées pour le simple plaisir d’étre
ensemble!

Ici on jase!
De tout ou de rien

Cherche et trouve !
Chasse aux trésors et rallyes, en ville et ailleurs

On sort en gang !

En ville,a la campagne, au jardin, au musée, au resto,

au thédatre, au festival, etc..

Ciné-Club d’ASL

Une soirée cinéma en vrai ou ... en groupe sur zoom !

FORFAIT RELATIONS

Des relations harmonieuses, ¢ase pratique ! (PEERS)
Développer,approfondir et entretenir des bons liens
avec les autres !

Une vie intime saine et épanouie
Précieux conseils pour bien vivre ses relations
amoureuses et sexuelles

Le Club de rencontres d’ASL
“Speedfriending/Sloooow..dating ! “

A la recherche de Famitié et de Famour..*Réservé &
une clientele spécifique, processus d’admission

14

Programmes

Les CLUBS

Le Club des soirées d’antan ! 19 1025 131 39
Les soirées du LOFT 19 389 27 9
Ici on jase ! 16 26 9 6
Cherche et trouve ! 5 5 2 1
On sort en gang ! 64 136 25 13
Comité d"accueil 29 34 7 3
Ciné-Club d’ASL 22 65 64 29

FORFAIT RELATIONS

Des relations harmonieuses, ¢a se pratique ! (PEERS) 22 22 56 28
Une vie intime saine et épanouie 17 155 42 24
Le Club de rencontres d’ASL 8 8 2 1
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Le BIEN-ETRE

Prendre soin de sa santé
Nourrir son esprit

YOGA Cuisiner santé, c’est facile et.. c’est bon!

Pour le bien du corps et la paix de l'esprit (& I'NTHQ en partenariat avec le Secrétariat & la

L'ART dans tous ses états! (au Musée des beaux-arts de jeunesse)

Montréal) On développe son autonomie en cuisine et de saines
On explore le monde des émotions et la sérénité via habitudes alimentaires

la collection du musée et l'art-thérapie

L'ART dans tous ses états ! (aux Grands Ballets canadiens et A vos marques... Prets? BOUGEZ !

avec le TNMD On bouge et on s’active via une foule d’activités

On explore le monde des émotions et la sérénité via physiques, sportives et de plein air

la danse et le théatre

L] H > I'E H | !

L'ART dans tous ses états !  Icole Nationale de I'Humoun) Ga marche | ,

On explore le monde des émotions et la sérénité via Club des marcheurs: On met un pied devant 'autre et
Fhumour on avance!

Participants Présences |Heuresdepro-|  Nombres
15 391 PLY

Le BIEN-ETRE 1894
YOGA 12 58 24 24
y P Beaux-arts et création
L'ART dans tous ses états! (MBAM) 25 57 18 7
R P Danse et Théatre
L'ART dans tous ses etats! .o v 35 181 36 21
L’ART dans tous ses états! +Humour (ENH) 26 164 54 18
Cuisiner santé, c’est facile et... ¢’est bon! (THQ) 41 308 90 30
il vos marques... Préts? BOUGEZ! 75 582 86 47

Ga marche! 29 56 17 10
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Le PROJET DE VIE

Développer son autonomie
Construire sa vie

Les Studios d’ASL

Explorer différents milieux de travail et expérimenter
divers métiers.

En route vers I'autonomie

Prise en charge de sa vie et de sa santé; finances et
consommation; justice et lois; démocratie et implication
citoyenne déplacements et voyages autonomie
résidentielle; développement de son employabilité; etc.. Les ainés ont de Ia belle visite !

. On visite nos ainés isolés, pour un coup de main, une
A Ia rencontre de ma société partie de cartes ou une jasette !
Conférences pourmieuxcomprendre sa société et pour

cotoyer ses acteurs-clés.

Entre étudiants, on se serre les coudes !
Un groupe ou les étudiants peuvent discuter de leurs
défis et échanger des actuces entre eux.

ici . Heures de pro-|  Nombres

Le PROJET DE VIE “n
En route vers I'autonomie 57 912 512 18

il 1a rencontre de ma société 94 624 177 80

Les Studios d’ASL et Suivis socioprofessionnels 46 193 316 95

Entre étudiants, on se serre les coudes ! 20 13 51 35

Les ainés ont de la belle visite ! 10 14 12 3

NOS PROGRAMMES

il 1a rencontre de ma société

Des conférences, rencontres, ateliers et visites pour mieux comprendre sa société et pour cétoyer
ses acteurs-clés

Lucila Guerrero - La personne autiste et la neurodiversité

Million Peace Makers - La vie en groupe

Carrefour jeunesse emploi du sud-ouest - Les cartes de débit
et crédit ; Le budget

STM - Sireté et Contréle - Se déplacer de fagon autonome en
toute sécurité!

Soraya Lounis, psychologue - Anxiété et émotions : apprendre
& les comprendre et & les gérer

Marie-Héléne Prud’homme - Autisme : des clés pour une meilleure
compréhension de soi

Ville en vert - Manger simplement

SAAQ - Vers une conduite plus sécuritaire : Les initiatives de la
SAAQ

Elections Québec - Comment se préparer au vote, comment
s'informer, oU trouver des réponses & vos questions ?

SPVM - Métier de policier

Vélo QC - A vélo en milieu urbain!

Mathilde Galipeau-Bitsch, finissante en soins infirmiers - Santé
et prévention : Conseils d’'une infirmiére pour mieux se protéger au
quotidien

Sécurité incendie de Montréal - La prévention incendie...
chaque geste compte !

Educaloi - La fraude, ca n’arrive pas qu'aux autres ; Achats de
tous les jours : vos droits expliqués

Emilie Caouette, kinésiologue - La sédentarité : son impact sur la
santé et des astuces pour la combattre

Mouvement Santé Mentale Québec - Atelier Estime de soi

Alexandru Saurin, athléte de karatéc - Oui, je peux !

Judith Desormeaux, avocate - Conversation avec Me
Desormeaux, avocate

Valérie Hurteloup, médecin cardiologue- Conversation avec la
Dre Valérie Hurteloup, médecin cardiologue

CQEMI - 30 secondes avant d'y croire

Chiens BLOOM - Ici, on jase!l entre parents

Elyse Robin-Boulanger - Un vent de différence : trouver sa
place sur 'eau

GRIS Montréal - Démuystification des orientations sexuelles

L’Archipel de I’avenir - Prét(e) & vivre en appart ?

Mouvement santé mentale Québec - Ressentir, Cest recevoir un
message

N _ ||‘|im||||_“’mﬂ;
_ .Q\‘“ W | i Vi
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DONNEES SUR NOTRE CLIENTELE

Q

Rétention (97%)

249

| 4

Réinscriptions
de 'année 23-24

179

i"a

Participants

2017

20 21

Expérience de travail

Une ou plus d’'une

expérience de travail
(incluant des stages et du bénévolat)

87%

e 13%

Aucune
expérience de travail

heures
de programmes

5396

1827

activités de
programmes

partenaires aux
programmes

programmes
offerts

32 742

DONNEES SUR NOTRE CLIENTELE

Langues parlées

14%
29%0
20/o

Bilingues
francais/anglais

Unilingues francophones

Unilingues anglophones

s Diplome

Donnée basée sur le dipldme le plus
élevé obtenu

Ll

Certificat

0
]
Maitrise Bac

o 18% 1go 0
% qo;, Qo . Groupe
i i H d"ige des
. participants

17-18 19-20 21-22 23-24 25-26 27-28 29-30 31-32 33 et +

0
0
ﬁ
DEC DES DEP

Autres

Aucun

Mobilité

®

91% 58%

Transport
en commun

40%
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par la famille

Vélo
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26%

Conduit une
voiture

6%

Transport
adapté

Situation de résidence

Vivent
15% i omiie
° 15010 Vivent seuls
Vi
8% coocoron
Vivent en

20/0

couple

Régions

2

98%
12%
15%
15%

Ville de Montréal

Rive-Sud

Ailleurs sur llle

Ailleurs
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Merci a nos précieux partenaires

Autisme sans limites tient & exprimer sa profonde gratitude envers 'ensemble de ses partenaires pour leur engagement
indéfectible. Leur soutien joue un réle fondamental dans la réalisation de notre mission et contribue & bdtir une société
inclusive, ou les jeunes adultes autistes peuvent s’épanouir, développer leur autonomie et occuper pleinement leur place
au sein de la communauté. race & cette mobilisation exceptionnelle, notre écosystéme de soutien prend vie chaque jour
a travers des programmes concrets, humains et porteurs d’avenir.

Le modéle d'Autisme sans limites )
Un pont entre les jeunes autistes et leur communaute

SANTE ET SERVICES SOCIAUX - QUEBEC

EDUCATION - QUEBEC EmpLOIS - QUEBEC Nos partenaires Nos partenaires financiers
¢ Borden Ladner Gervais LLP (BLG)** . 4 |
e Centre des ainés de Pointe-Saint-Charles* : Banque Notlolnode q
e Centre de services scolaire de Laval (CSSL)* Banque Royale du Canada (RBC)
MILIEU CULTUREL MILIEU DES AFFAIRES ° Clinique Autisme Asperger de Montréal (CAAM)* : B%I’I]Aqul’?\SCOTIO o . es d o
e Clinique de Consultation, Intervention et Bibliotheque et Archives nationales du Québec
Formation en Autisme (CCIFA) . (BE;QT]%?(
. CI|n|gue spectrum * ¢ College Montmorency
MUNICIPALITE HILE L EQMIALARE i ([Z)olllege I\Ef;ontrTorencg » Caisse Desjardins du Sud-Ouest de Montréal
* Deloitte Digital**
* Digital Dor?\oin** ’ . Emplggmem\/\/orks (The Sinneave Family
* Ecole nationale de rhumour (ENH)* . Foug ation) i
e Institut de tourisme et d’hétellerie du Québec : Fondot!on Az_r'e”' ,
MILIEU DE L'AUTISME ANES (ITHQ)* : Fondation ereoclj et Lm%Soputo
* Les Grands Ballets Canadiens (GBC)* : ggﬂ::;::?g:ﬁ dB gare)geg
® |otus Psychologie . .
GOUVERNEMENT FEDERAL ETUDIANTS UNIVERSITAIRES * Musée des beaux-arts de Montréal (MBAM)* * Programme C_le soutien aux organismes
e PEERS® - Program for the Education and communautaires (PSOC)

Cest en canalisant les forces des institutions phares et des acteurs-clés provenant de toute la société
qu’Autisme sans limites travaille @ produire les changements durables nécessaires a l'inclusion des jeunes

adultes autistes de haut niveau de fonctionnement.

Le modele d’Autisme sans limites exige une mobilisation
de partenaires, qui sont des institutions phares et des
acteurs-clés issus de 11 groupes ou secteurs de la société.
On confie & chacun de nos partenaires un role spécifique
& jouer dans les opérations de I'écosystéme d’'ASL et,

L'écosystéme de partenaires :
Un modéle avantageux pour tous !

Les partenaires qui accueillent nos groupes de jeunes y

Enrichment of Relational Skills (PEERS)**
Salesforce**

Service d’adaptation et d’intégration de
Montréal (SAIM)**

Thédtre du Nouveau Monde (TNM)*
Thédatre Outremont*

Yoga Bakeshram*

Nos partenaires - Les Studios d'ASL

Banque Nationale du Canada (BNC)
Bibliotheque et Archives nationales du Québec

tous ensemble, nous travaillons en étroite collaboration  troyvent aussi leur compte. Leur clientéle, leurs visiteurs (BANQ)
pour développer des programmes adaptés aux jeunes et |eyrs employés constatent de visu I'importance de e Bibliotheque Le Prévost
adultes autistes de haut niveau de fonctionnement. leur implication sociale et trés souvent, ils témoignent a e BNP Paribas
) . quel point leur milieu de travail est transformé e Centre Yvon Deschamps
Souvent, nos partenaires accueillent nos groupes dans  yositivement par la présence de nos jeunes. e Epicerie Le Détour
leur école, leur institution culturelle, leur organisme ou o F(F))ndction our I'alohabétisation
Ieu:'e.nltreprised.et/ou fournissent du perslf)nnel et dUI Ce modele exploité & son plein potentiel fait en sorte * Harling Dirgct P
matériel pour dispenser nos programmes. Le personne : i i - , . o , ,
d’Autisme sans limites est présent en tout temps pour ?eutreonuvzﬂ?tso%fen“inﬁarlf’injsiurgﬁfe c?(elejgecsollglg:\S/Ttees qi?, * Institut de tourisme et d'hotellerie du Québec
accompagner les groupes et guider les partenaires dans 4y contact des groupes de jeunes encadrés par les (ITHQ)
le soutien des participants. Ainsi, les jeunes adultes  jntervenante.s d’ASL, apprend graduellement & mieux * NouvelR '
autistes se retrouvent inclus de facto dans la société et rgpondre & leurs besoins. ¢ Pharmaprix
Autisme sans limites sert simplement de pont ou de e Rotisserie St-Hubert
courroie de transmission entre eux et la communauté au * Société pour la prévention de la cruauté envers

sein de laquelle ils évoluent et ou ils feront graduellement
leur place, bien encadrés par ASL et ses partenaires.

les animaux (SPCA)
Tim Hortons
Zera Café

HUB International Québec

Programme de reconnaissance et de soutien
financier des organismes pan-montréalais
(PANAM)

Ministere de 'Emploi et de |la Solidarité sociale
Ministere de la Santé et des Services sociaux
Société Inclusive - Université du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT)

Université de Montréal

*Partenaire de I’écosystéme des programmes et services
**Partenaire de soutien
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Témoignages extraits de I'évaluation de nos services

J'ai récemment été accompagnée dans ma recherche
d’emploi grédce & un coaching individualisé. J'ai aussi
participé au programme EmploymentWorks, de fagon
autonome et sans pression, dans un cadre souple, avec
des contenus pertinents et bien structurés. J'ai été touchée
d’avoir accés a Béatrice son accompagnement en
employabilité fait vraiment du bien. Chaque échange
compte, ce ne sont jamais de simples rendez-vous.

Marielle, participante

Mon fils a été accompagné & deux reprises dans sa
recherche d’emploi, et ce furent & chaque fois de belles
expériences. Il en garde un souvenir positif. II m’a dit avoir
beaucoup apprécié les personnes avec qui il a été jumelé.

Héléne, mére d’un participant

Quel beau succés, ce studio. Merci aussi pour votre
implication et votre professionnalisme. Cest un réel plaisir de
collaborer a faire une différence dans la vie de ces jeunes.

ITHQ

Le programme Des relations harmonieuses m’a permis de
rencontrer plusieurs personnes, ce qui m'a aidé & me sentir
moins seul. Il mM’a aussi aidé & trouver 'amour.

Nickolas, participant

Une mission qui change la viel Des services nombreux,
diversifiés et uniques! Un personnel dédié et profondément
humain! Voila ce qu'est ASL.

Judith, mére d’'un participant

Les intervenantes avec lesquelles je collabore sont
tellement  compétentes et  professionnelles.  Elles
comprennent exactement la réalité des jeunes autistes
avec lesquels je travaille et elles ont tres bien compris
comment rendre leur offre de service complémentaire & la
noétre ici au College.

Robert Emile, College Montmorency

ASL m’a permis de participer aux programmes Des relations
harmonieuses et Une vie intime. J'ai beaucoup appris et ca
m’a aussi permis de rencontrer mon chum.

Pascale, participante

Grdace aux formations offertes par Autisme sans limites, les
employés de notre organisation ont pu mieux comprendre
ce gu'est l'autisme, ses atouts et les actions gagnantes
lorsqu’'on cbtoie une personne autiste. Ces sessions,
ponctuées d'exemples concrets et de moments de partage
authentiques, ont contribué & faire évoluer nos pratiques,
tant sur le plan humain qu'organisationnel.

Cette collaboration nous a également permis d'accueillir
des stagiaires autistes pour des mandats de quelques
semaines. lls ont pu se familiariser a de nouvelles taches
et un nouvel environnement de travail. Leur passage a été
inspirant, et nous sommes heureux que certains d'entre
eux fassent désormais partie de notre équipe.

BANQ

Je trouve l'organisme fabuleux et en tant que parent, je
suis tellement contente d’avoir rencontré d’autres parents.

Héléne, mére d’une participante

Autisme sans limites offre d’excellents services, programmes
et activités aux autistes de différents niveaux. Les
intervenants accueillent, aident et répondent super bien aux
besoins et aux questions des autistes.

Arianne, participante

Le programme avec I'Ecole de 'humour m’'a permis de me
surpasser dans mon sketch, mon numéro, et de découvrir ce
que c’est que d’écrire un vrai texte, puis de le modifier pour
en faire un spectacle.

Emile, participant

Jusqu’d présent, En route vers l'autonomie! est le
programme qui m’a le plus marqué. Les activités offertes
pendant la journée m’apportaient une structure et des
habitudes de vie plus saines que celles que javais
auparavant, et cela pour une bonne partie de ma semaine.
Elles m’ont aussi encouragé, gréce aux contacts réguliers
avec d'autres participants comme moi, & me faire de
nouveaux amis avec qui je peux maintenant organiser des
rencontres dans mon temps libre. Enfin, toutes ces
activités m’ont permis d’acquérir des expériences et des
inspirations pour trouver, & I'avenir, de nouvelles facons de
me divertir de maniére autonome.

Nicholas, participant

27

Chaque activité, chaque participant, et chaque interaction
avec ASL m'ont apporté de belles choses. J'ai appris, je
me suis fait des ami.es, j'ai pu partager mon histoire et ma
vision du monde en tant qu'autiste, et me sentir libre d'étre
moi-méme est un sentiment merveilleux que j'ai découvert
a ASL. Merci mille fois !

Océane, participante

Les programmes sont intéressants, ceux auxquels jai pu
participer m’ont vraiment aidé pour ma confiance, sortir de
chez moi et développer le voyagement en transport en
commun. Le personnel est trés gentil et & I'écoute de nos
questions ainsi qu’d nos besoins.

Participant

ASL est un organisme qui informe les personnes autistes et
leurs proches sur différents volets de la vie civile, comme
'épargne, la vie autonome, les relations amicales et
amoureuses ou encore la communication. L'organisme a
pour mission de renseigner et d'outiller, et je trouve qu'ASL
reflete bien & la fois les dimensions physiques et émotives
des réalités actuelles de la vie adulte. Mon fils a
particulierement apprécié I'esprit d’entraide entre étudiants,
ainsi que le partage de suggestions et de techniques pour ne
pas se décourager.

Paola, mere d’un participant

Excellent programme. Ma fille a beaucoup apprécié I'atelier
"Partir en appartement”. Personnellement, je fréquente les
rencontres de parents et je les trouve essentielles.

Céline, mére d’'une participante

Nous avons accueilli deux participants dans le cadre des
Studios. Une belle expérience humaine qui a permis d’ouvrir
des perspectives et de sensibiliser I'équipe & des réalités
qu’on cdtoie sans bien les connaitre. Ces initiatives (Studios)
font une différence dans nos milieux. Bravo !

Fondation pour l'alphabétisation

ASL joue un role essentiel dans I'environnement social de
mon fils. Le programme en partenariat avec I'Ecole de
’humour 'amene & se dépasser, et il a tellement aimé qu’il
y a participé de nouveau cette année — chapeau ! Je suis
impressionnée par tout le travail accompli et par
lengagement remarquable de toute I'’équipe. Quant aux
soirées de jeux et aux fétes, elles sont devenues ses
activités sociales principales... il n'en manque pas une.

Chantal, mere d’'un participant

NOTRE IMPACT

Je trouve gu’lnes est tres gentille. Elle m’a beaucoup aidée
pour les trajets en transport. Je n'ai pas fait beaucoup de
programmes, mais j’ai fait le programme de cuisine et jai
beaucoup aimé c¢a.

Alexia, participante

Danse et théatre, ca m’a permis de bouger, apprécier encore
plus le thédtre, ainsi que développer ma confiance, mon
estime et, malgré mon horaire au cégep chargé, sortir pour
voir du monde.

Participant

Autisme sans limites est un organisme essentiel dans la vie
de mon fils.
Nathalie, mere d’'un participant

Les Studios d’ASL ont été une révélation | Grace a un stage
d’essai, j'ai décroché mon premier emploi & temps plein chez
BNP Paribas Canada, six mois aprés I'obtention de mon DEC
technique. Travailler dans un milieu inclusif renforce mon
autonomie, mes compétences et mon sentiment
d’appartenance.

Participante

Je n'ose imaginer la vie des adultes autistes qui ne sont pas
inscrits & ASL. ASL se distingue par la qualité et la diversité
des programmes offerts, mais en plus, par le
professionnalisme, la créativité et 'approche individualisée
des intervenantes et intervenants.

Mere d’'un participante

—
—
-
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Documentaire « Danse, théatre et autisme :

L’art dans tous ses états ! »

A loccasion du Mois de lautisme 2025, Autisme sans  Ce projet sinscrit dans une collaboration de longue date
limites, en collaboration avec le Théatre du Nouveau entre ASL, le TNM et les Grands Ballets Canadiens, qui

Monde, les Grands Ballets Canadiens et 'aoxe Arts et soutiennent activement notre mission depuis 2018.

Santé de la chaire de recherche FRQ-SC en économie

créative et mieux-étre, a présenté avec fierté le Nous remercionschaleureusement nos partenaires, et tout
documentaire « Danse, théatre et autisme : Part dans  particulierement Claudia Bilodeau (TNM) et Emilie Barrette
(GBCQ), pour leur engagement indéfectible envers linclusion
culturelle des jeunes adultes autistes. Ce documentaire,
Ce projet immersif illustre toute la puissance de lFart  dévoilé en avril 2025, est une invitation & poser un regard
comme levier dexpression, dinclusion et de  nouveau sur l'autisme et & célébrer le réle fondamental de

tous ses états | ».

développement personnel pour les jeunes adultes  lart dans inclusion sociale.

autistes. A travers six ateliers inspirés du Misanthrope de

=

Moliére, les participant-es ont exploré le mouvement et le
jeu théatral dans un environnement structuré et
bienveillant. Guidés par des professionnels du TNM, des
Grands Ballets Canadiens et des chercheur-es en santé
créative, ces ateliers ont permis de travailler des aspects
clés comme la communication, les émotions et les
relations sociales. Le documentaire capte avec sensibilité
le parcours des jeunes, leur transformation intérieure et
la richesse des liens humains qui se tissent & travers la
pratique artistique.

La recherche comme levier de changement social

Dans un contexte marqué par le besoin croissant d’inclusion et
d'innovation sociale, Autisme sans limites a intensifié ses efforts
pour tisser des partenariats solides et significatifs. Grace & des
collaborations variées et porteuses, 'organisme a su mettre la
recherche au service de 'action et des communautés.

Au cours de la derniere année, nous avons eu le privilege de
travailler avec de nombreuses institutions académiques et
partenaires communautaires, dont :

e [’Université du Québec & Chicoutimi, TUQAT ;

e Le CRISPESH et le RNETSA, avec lesquels des échanges ont
permis de poser les fondations de futures initiatives axées sur
innovation sociale et le transfert des savoirs ;

e Avec I'Université du Québec & Trois-Rivieres (UQTR), nous
collaborons & un projet de recherche portant sur la sexualité,
visant & mieux comprendre les besoins et réalités affectives
des personnes autistes ;

e Avec [Université Laval, notre collaboration porte sur
Femployabilité alors qu'avec le CCSI nous avons mené un
projet axé sur la transition des éleves autistes aprés le
collégial, afin de développer des outils daccompagnement et
de soutien adaptés ;

e ASL a également collaboré avec le Continuum autiste du
CIUSSS de la Mauricie et du Centre-du-Québec, contribuant &
renforcer les liens entre les milieux cliniques, communautaires
et académiques, et & favoriser des actions concertées en
réponse aux besoins du terrain.

Ces alliances stratégiques ont permis a Autisme
sans limites de s’inscrire durablement dans une
dynamique de co-construction, ou la recherche
devient levier de transformation sociale. Fort de
ces expériences, lorganisme envisage avec
enthousiasme une nouvelle année de
collaboration, toujours plus centrée sur la voix, les
besoins et les aspirations des personnes autistes.

« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin. »
— proverbe africain

Nous invitons les partenaires actuels et futurs &
joindre leurs expertises aux nétres, afin de co-
développer des projets porteurs, audacieux et
centrés sur les personnes. Ensemble, continuons &
repousser les limites pour un monde plus inclusif.
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Un modéle honoré

par des réecompenses et distinctions

NOTRE IMPACT

Autisme sans limites (ASL) a remporté le Prix Création Mon réve 2024, remis par AlterGo
. lors d’'une cérémonie officielle & Montréal le 28 novembre. Ce prix salue Iimpact d’'un
. PI"IX projet artistigue innovant, porté par les jeunes d’ASL en collaboration avec deux

@ Création

institutions culturelles majeures :

le Thédtre du Nouveau Monde et les Grands Ballets
Canadiens. Intitulé LART dans tous ses états!, le projet allie arts visuels, danse et théatre,

Mon réve ' . et s’inscrit dans le cadre des recherches de maitrise en sociologie d’Alexis Bourret

(UQAM).

Douze jeunes adultes autistes d’ASL ont été invités & saisir leur
quotidien & I'aide d’appareils photo jetables. Partagées au sein du
groupe, ces images ont nourri un processus de création collective,
donnant naissance & une performance de danse-théatre congue
avec le TNM et les Grands Ballets. Les photographies et les récits
qui les accompagnent, jumelés aux traces du processus créatif,
formeront le coeur d’'une exposition.

Ce projet sera présenté dans le cadre du Mois de laccessibilité
universelle 2025 des bibliotheques de la Ville de Montréal. Il vise a
mettre en lumiere le talent et la contribution des jeunes autistes
dans le paysage culturel québécois, tout en favorisant leur estime
personnelle et leur sentiment d’appartenance.

« Ce prix est bien plus qu’une reconnaissance : c’est un rappel puissant que linclusion est une responsabilité collective, un
projet que nous portons tous ensemble. » — David Beauchamp, directeur philanthropie, ASL

Nous remercions chaleureusement AlterGo, le Service de la culture de la Ville de Montréal, le FRQSC, la Troupe des artistes
handicapés de Chine, le Consulat général de la République populaire de Chine, ainsi que nos partenaires Claudia Bilodeau
(TNM) et Emilie Barrette (Grands Ballets Canadiens), pour leur engagement envers l'inclusion artistique.

Mai 2022

Prix d’excellence du réseau de la santé
et des services sociaux

Catégorie « Partenariat »

Octobre 2020

Prix de I'impact social de L’actualité
Catégorie « Mobilisation de
I’écosystéme »

Septembre 2018

Prix Hommage a I'innovation

Remis par la Fédération québécoise
de I’autisme

Mars 2018

Prix Femme de valeur

Remis par L’Oréal Paris & Lise-Marie
Gravel, notre présidente,

En reconnaissance de son implication
bénévole et de I'impact de son action

Janvier 2018
Sélectionné pour participer au
Laboratoire urbain Projet Young




NOS FINANCES

Revenus 2023/2024

77 720/ Subventions
y 0 gouvernementales

4 010/0 Collaborations en recherche
’
1,01010 Autres

Dépenses 2023/2024

20 540/0 Administration
y
11,830I0 Autres frais
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Produits et charges

Produits
Exercice terminé le 30 juin 2025

Subventions

Dons de fondations

Dons corporatifs et individuels
Levée de fonds

Revenus divers

Revenus d'intéréts

Adhésions

Charges

Salaires et charges sociales
Frais d’administration et programmes
Amortissement des immobilisations

Insuffisance des produits sur les charges

Actif
30 juin 2025

Actif & court terme

Encaisse
Débiteurs
Subventions & recevoir

Immobilisations

Passif
Passif & court terme

Créditeurs

Actif net

Investi en immobilisations
Affecté
Non affecté

758 098
74 960
68 392
16 776

4400
1548
925

925 099

824 055
200 993
2 466

1027 514

(102 415)

19 089
16 330

35419

6 321

18 601

41740

NOS FINANCES

867 437
15923
73 930
26157

2850
2100

988 397

808 835
244 705
3050

1056 590

(68 193)

38 218
30 063

17715
185 996

8 787
23350
95 200

_ 127 337

194 783



A Autisme sans limites

On prend la personne |10 ou elle est..
On 'ameéne jusqu’ou elle peut aller

Autisme sans limites A t‘
151, avenue Atwater, CP. 72109 u Isme
Montréal, QC H3J 2J4

sans limites

Epanouissement, santé et inclusion

0 @ 6 O des jeunes adultes autistes.



